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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO, ING. YSMAEL LC)PEZ GARCIA, PRESIDENTE DEL
MUNICIPO DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS
HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERICICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115,
FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 106 Y 117, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76, FRACCION I, INCISO B), 236 Y 240 DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA NO. 1066 CELEBRADA EL 15 DE MAYO DEL 2017, DENTRO DEL
QUINTO PUNTO INCISO A) DE LA ORDEN DEL DIA, POR UNANIMIDAD DE DOCE
VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESENTES,
APROBARON, EL:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO DEL RINCON, GUANAJUATO
(COPLADEM)

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Objeto
Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases y principios
para la organizacion, estructuracion y funcionamiento del Consejo de Planeacion para
el Desarrollo Municipal de San Francisco del Rincon, Guanajuato (COPLADEM),
conforme a lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato, la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y demas instrumentos legales
aplicables.

Glosario
Articulo 2. Para efectos del Reglamento, se entendera por:

. LOMEG: Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Il.  Reglamento: Reglamento del Consejo de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de San Francisco del Rincon, Guanajuato (COPLADEM).

lll.  SIMUPLAN: Sistema Municipal de Planeacion.

IV. COPLADEG: Consejo de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Guanajuato.
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V.

VL.

VII.

VIl

COPLADEM: Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de San
Francisco del Rincon, Guanajuato.

IMPLAN: Instituto Municipal de Planeacién de San Francisco del Rincon,
Guanajuato.

Presidente: Presidente del COPLADEM.
Secretario Técnico.- Secretario Técnico del COPLADEM.
CAPITULO Il
Naturaleza y Objeto de COPLADEM

Naturaleza

Articulo 3. El COPLADEM es un organismo consultivo, auxiliar del Ayuntamiento en
materia de planeacion.

Objeto

Articulo 4. EI COPLADEM tiene por objeto:

Promover la planeacion del Municipio, buscando la congruencia entre los planes
nacional, estatal y municipal de desarrollo y los instrumentos de planeacion que
de ellos deriven; e,

Involucrar a la sociedad organizada en la planeacion y evaluacion del desarrollo
del Municipio.

CAPITULO Il
Integracion del COPLADEM

Integracion del COPLADEM

Articulo 5. E| COPLADEM estara integrado de la siguiente manera:

El Presidente Municipal de San Francisco del Rincén, Guanajuato, quien lo
presidira.

El titular del IMPLAN, quien sera el Secretario Técnico.
El Presidente de la Comision Anual de Medio Ambiente del H. Ayuntamiento.

Los funcionarios municipales que para este efecto designe el Ayuntamiento.
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V. Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo desighados de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento.

VI. Representantes de la sociedad organizada que participen en los consejos
municipales urbano y rural.

VII.  Un representante del Area Metropolitana.

Derecho a voz y voto
Articulo 6.- Los integrantes propietarios del COPLADEM tendran derecho a voz y voto
con excepcion del Secretario Técnico y los invitados especiales quienes solo tendran
derecho a voz.

Invitados especiales
Articulo 7.- El Presidente podra invitar a funcionarios municipales y/o estatales a
participar en el COPLADEM, los cuales tendran derecho a voz pero no a voto.

El' Presidente cuando lo considere conveniente, podra invitar a participar en las
sesiones del COPLADEM a integrantes de los sectores publico, social y privado, con
voz pero sin voto.

Temporalidad del cargo
Articulo 8.- Los representantes sociales del COPLADEM duraran tres afos en su
cargo, y podran ser ratificados el cincuenta por ciento de ellos hasta por un periodo
mas. En caso de suplencia, el representante social suplente solamente durara en su
cargo el tiempo restante para el cumplimiento del periodo.

Los representantes del Ayuntamiento y los titulares de las direcciones duraran hasta el
término de su encargo.
Sustitucion de los representantes
de las comisiones de trabajo
Articulo 9. Los representantes de las comisiones de Trabajo del COPLADEM,
propuestos por los Consejos Urbano y Rural, que tengan la representacion de los
Consejos de Participacion Ciudadana, una vez que sean renovados éstos, seran
sustituidos en las Comisiones de Trabajo y duraran en su encargo el tiempo restante
para el cumplimiento del periodo.

Suplentes de los Integrantes de/ COPLADEM
Articulo 10. Los integrantes del COPLADEM y de sus comisiones de trabajo deberan
notificar por escrito al Secretario Técnico el nombre de sus suplentes, quien llevara un
registro actualizado con los datos generales de los integrantes.
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Temporalidad para la instalacion y renovacion

Articulo 11. El COPLADEM debera instalarse dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la instalacion del Ayuntamiento, de conformidad a lo establecido en el
articulo 110 de la LOMEG.

CAPITULO IV
Atribuciones del COPLADEM

Atribuciones

Articulo 12.-El COPLADEM ademas de lo establecido en la LOMEG tendra las
siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

Participar en el proceso de elaboracién de los instrumentos municipales de
planeacion.

Implementar mecanismos de consulta y participacion social en los procesos
de planeacion.

Validar las propuestas de estudios, obras, programas, proyectos y acciones
del gobierno municipal que emanen de las consultas ciudadana e
institucional.

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento, ejecucién y los impactos de los
instrumentos municipales de planeacioén y difundir sus resultados.

Vigilar el cumplimiento de las acciones de difusion en materia de planeacién.
Realizar propuestas en relacion al desarrollo del Municipio.

Impulsar la planeacién municipal en congruencia con los objetivos, metas y
estrategias de los instrumentos del Sistema Estatal de Planeacion.

Establecer las comisiones de trabajo necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Promover e incentivar la celebracion de los convenios tendientes a orientar
los esfuerzos para lograr los objetivos del desarrollo integral del Municipio.

Propiciar vinculos de coordinacién entre otras estructuras de planeacion.
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XI.

XILI.

Xl

Remitir al H. Ayuntamiento las propuestas evaluadas, priorizadas, asi como
los proyectos de obras y acciones aprobados en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa de Gobierno Municipal y los programas
que de estos se deriven, mismos que deberan de basarse en los términos de
los lineamientos y reglas de operacion correspondientes.

Elegir de entre sus integrantes un representante social y un representante del
Ayuntamiento, con el objeto de que estos sean designacion por el Pleno del
Ayuntamiento ante el COPLADEG.

Elegir de entre sus integrantes un representante social ante el Consejo
Regional correspondiente.

CAPITULO V
De los integrantes del COPLADEM

Atribuciones del Presidente

Articulo 13. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIIL.

Presidir las sesiones del COPLADEM.

Fomentar la participacion activa de todos los integrantes del COPLADEM.
Convocar, por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones del COPLADEM.
Aprobar el Orden del Dia, propuesto por el Secretario Técnico.

Representar al COPLADEM ante toda clase de autoridades e instituciones
publicas y privadas.

Conducir el proceso de integracion de las Comisiones de Trabajo del
COPLADEM.

Coordinar el proceso de eleccion del representante del Ayuntamiento y del
representante social del COPLADEM ante el COPLADEG.

Coordinar el proceso de eleccion del representante social del COPLADEM ante
el Consejo Regional correspondiente.

Vigilar que los acuerdos del COPLADEM se ejecuten y cumplan en los términos
aprobados.
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XI.

XII.

Celebracion de convenios de colaboracion con el Estado, municipios y sociedad
organizada que tengan por objeto fortalecer la participaciéon coordinada del
desarrollo municipal.

Presentar al Ayuntamiento para su aprobacion el Plan de Desarrollo Municipal y
el Programa de Gobierno, a fin de que sean publicados en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado.

Las demas que sefale la legislacion aplicable.

Atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 14. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

V1.

Vil.

VIII.

Establecer y coordinar el proceso de conformacion de las Comisiones de Trabajo
del COPLADEM.

Convocar por instrucciones del Presidente a las sesiones del COPLADEM,
elaborar el orden del dia y preparar la documentacién requerida para el
desarrollo de las sesiones.

Declarar el quérum de la sesion.

Coordinar la participacion del COPLADEM en la elaboracion, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los instrumentos del SIMUPLAN.

Levantar las actas de las sesiones del COPLADEM vy recabar las firmas
correspondientes.

Coordinar la consulta institucional con las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal.

Elaborar un informe anual de actividades del COPLADEM y sus Comisiones
para presentarlo al Ayuntamiento y enviar una copia al Secretario Técnico del
COPLADEG para su conocimiento.

Servir de enlace gubernamental entre el COPLADEM y el COPLADEG, asi como
con otros organismos gubernamentales del estado o de la federacion
relacionados con la planeacion.

Las demas que le encomiende el COPLADEM vy el Presidente.
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Atribuciones de los integrantes del COPLADEM
Articulo 15. Los integrantes del COPLADEM tendran, ademas de las establecidas en el
articulo 114 de la LOMEG, las siguientes atribuciones:

I. Analizar las propuestas de las consultas ciudadanas de acuerdo a las
necesidades y desarrollo del Municipio.

Il.  Aprobar las propuestas de los estudios, obras, programas, proyectos y
acciones del gobierno municipal derivadas de la consulta ciudadana e
institucional.

lll.  Respetar los acuerdos tomados por el COPLADEM.

IV.  Vigilar que los acuerdos que se registren en las sesiones del COPLADEM se
ejecuten en los términos aprobados.

V. Proponer al H. Ayuntamiento los proyectos, obras o acciones evaluadas,
priorizadas y aprobadas que les presenten las diferentes comisiones de
trabajo en congruencia con los instrumentos de planeacion municipales que
sefala la LOMEG.

VI.  Elegir de entre sus integrantes un representante social ante el COPLADEG.

VIIl.  Elegir de entre sus integrantes un representante social ante el Consejo
Regional correspondiente conforme a los lineamientos normativos vigentes.

Atribuciones de los Directores de Desarrollo Social

y Humano y de Desarrollo Rural y Agropecuario

Articulo 16. Los Directores de Desarrollo Social y Humano y de Desarrollo Rural y

Agropecuario seran los responsables de promover la participacion de la sociedad
organizada a través del COPLADEM, teniendo las siguientes atribuciones:

. Coordinar la elecciéon de los representantes de la sociedad organizada
emanados de los comités de colonos, asi como representante de las
delegaciones rurales mediante el método que sefiala el presente
reglamento o el COPLADEM.

Il. Coordinar la instalacién del representante de la sociedad organizada y su
suplente para las comisiones de trabajo dentro de los treinta dias
posteriores a la fecha de instalacion del COPLADEM.
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11l Promover los procesos de participacion y consulta de la sociedad
organizada integrando a sus representantes al COPLADEM.

V. Instrumentar mecanismos para la deteccion de necesidades sociales.

V. Promover la participacién, consulta e integracion de las propuestas
ciudadanas con los comités de colonos y los delegados rurales.

VI. Realizar la consulta ciudadana, con la participacion a través de los comités
de colonos y los delegados rurales; dentro de los primeros tres meses
posteriores a la instalacion del COPLADEM.

VII.  Entregar al secretario técnico la consulta ciudadana social y rural, dentro
de los cuatros meses posteriores a la instalacion del COPLADEM.

CAPITULO VI
Comisiones de Trabajo

Constitucion de las comisiones de trabajo
Articulo 17. EI COPLADEM constituira las comisiones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de sus atribuciones, en funcién de los temas identificados como
estratégicos y prioritarios relacionados con los instrumentos de planeacion del
SIMUPLAN o programas federales o estatales que requieran su conformacion, asi
como de su programa de trabajo anual.

Las comisiones de trabajo se integraran por aquellos miembros que sean
representativos en el tema en cuestion y podran auxiliarse, a invitacién expresa del
Presidente del COPLADEM, de expertos técnicos quienes tendran derecho a voz pero
no a voto.

Articulo 18. Las Comisiones de Trabajo deberan contemplar como minimo los
siguientes temas:

I.  Seguridad Publica y Proteccion Civil.
Il.  Educacion, Cultura y Deportes.
lll.  Desarrollo Social, Rural y Econémico.
IV.  Obra Publica.
V. Desarrollo Urbano, Ecologia y Transporte.
VI.  Servicios Publicos.
VII.  Salud.
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El COPLADEM podra conformar otras comisiones de trabajo cuando a su juicio sean
necesarias para lograr un mejor cumplimiento de los fines del presente reglamento.

Integracion de las comisiones de trabajo
Articulo 19. Las Comisiones de Trabajo estaran integradas por:

l. Un coordinador electo de entre los integrantes sociales, quien sera el
representante de la comision de trabajo ante el COPLADEM y en su caso
representante ante el IMPLAN.

Il El funcionario de la Administracion Publica Municipal cuya funcién sea afin al
tema de la Comision respectiva, quien fungira como Secretario Técnico.

. Un integrante del Ayuntamiento quien sera el representante de éste ante la
Comision de Trabajo.

V. Dos representantes sociales de las organizaciones de la zona rural y urbana del
municipio con afinidad tematica de la comision de trabajo respectiva.

V. Los técnicos, especialistas, investigadores, directivos de instituciones, dirigentes
de organizaciones sociales, empresariales, no gubernamentales y cualquier
persona que determine el Ayuntamiento.

Atribuciones de las comisiones de trabajo
Articulo 20. Las comisiones de trabajo tendran las siguientes atribuciones:

|. Presentar un programa de actividades con las que estara desahogando la
funcion encomendada, asi como las fechas para la presentacion de informes de
avance.

Il. Disefar y coordinar la implementacién de mecanismos de participacién social
para recopilar la percepcion de la sociedad respecto al desarrollo municipal.

lll. Identificar necesidades y oportunidades en su ambito, observando la
participacion de la sociedad.
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IV. Realizar una evaluacion anual de sus actividades y logros, y presentar un
informe ante el COPLADEM, durante el mes de octubre de cada afio.

V. Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la investigacion y
planeacion que operan fuera de la estructura del COPLADEM y proponerlos al
Coordinador de la Comisiéon como invitados de las mismas.

VL. Proponer al COPLADEM |a realizacion de investigaciones que coadyuven en el
cumplimiento del ambito de desarrollo que les corresponda.

VII. Participar en la revisién y en su caso priorizacion de proyectos, obras vy
acciones conforme la metodologia que establezca el IMPLAN.

VIIl. Las demas que les encomiende el Presidente del COPLADEM relacionadas
expresamente con el objeto del mismo.

Atribuciones del Coordinador de la Comision de Trabajo
Articulo 21. El Coordinador de la Comisiéon de Trabajo del COPLADEM tendra las
siguientes atribuciones:

I. Representar a la Comisién de trabajo ante el Consejo Consultivo del
IMPLAN.

Il.  Servir de enlace entre el IMPLAN vy los integrantes de la Comision, en
relacion al proceso de elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion
de los instrumentos de planeacion municipales.

lll.  Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son
propias a la Comision.

IV.  Promover la participacion de la sociedad organizada en la elaboracion,
actualizacién, seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planeacion
municipales.

V. Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la comision.

VI. Las demas que le confiera el Presidente del COPLADEM y las
disposiciones legales aplicables.

Atribuciones del Secretario Técnico de la Comision de Trabajo
Articulo 22. El Secretario Técnico de la Comisién de Trabajo del COPLADEM tendra
las siguientes atribuciones:
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I. Convocar a las sesiones de la Comision de Trabajo.

Il.  Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo de la
Comision de Trabajo.

. Promover la participacion de todos los miembros de la Comisién de
Trabajo.

IV.  Levantar las actas de las sesiones de la Comisién de Trabajo y recabar las
firmas correspondientes.

Atribuciones de los representantes del

Ayuntamiento en la Comision de Trabajo

Articulo 23. Los representantes del Ayuntamiento ante la Comision de Trabajo del
COPLADEM tendran las siguientes atribuciones:

I. Servir de enlace entre la Comisién de Trabajo y el Ayuntamiento.

Il.  Dar seguimiento a las propuestas de la Comision de Trabajo, para vincular
sus actividades con las funciones del Ayuntamiento.

lll.  Vigilar que el funcionamiento de la Comisién de Trabajo sea acorde con la
normativa aplicable.

Organizacion de las comisiones de trabajo
Articulo 24. Para la organizacién, ejecucion de las sesiones y seguimiento de
acuerdos, el Coordinador se apoyara con el Secretario Técnico de la comisién de
trabajo correspondiente.

Informes de las comisiones de trabajo
Articulo 25. Los coordinadores de las comisiones de trabajo, apoyados en el Secretario
Técnico deberan emitir informes acerca de la relacién o situacion que guarden los
asuntos que les encomienden, durante las sesiones ordinarias o cuando asi le sean
solicitados por el Presidente.

Una vez terminada la encomienda de las comisiones de trabajo, rendiran un informe de
resultados al pleno del COPLADEM a través de su coordinador, quien ademas, hara
entrega al Secretario Técnico de las actas y documentacion soporte de las sesiones
que se hayan realizado en la comisién, debidamente firmadas por sus integrantes a fin
de ser resguardadas para su posterior consulta y difusion.
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Validacion de resultados de las comisiones de trabajo
Articulo 26. Una vez presentados los informes finales de las comisiones de trabajo, el
Presidente sometera al pleno del COPLADEM dichos resultados para su aprobacion,
quedando asentado en el acta correspondiente.

Temporalidad de las comisiones de trabajo
Articulo 27. Las comisiones de trabajo funcionaran hasta que cumplan los objetivos
para los cuales fueron creadas.

CAPITULO VI
Sesiones del COMPLADEM y de las Comisiones de Trabajo

Tipos de sesiones
Articulo 28. Las sesiones seran:

I.  Ordinarias.
Il.  Extraordinarias.

Sesiones Ordinarias
Articulo 29.- Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo al menos dos veces por afo.

Sesiones extraordinaria
Articulo 30.-Las sesiones extraordinarias se podran efectuar en cualquier tiempo,
cuando la urgencia e importancia del asunto lo amerite a Juicio del Presidente, o cuando
lo solicite por lo menos las dos terceras partes de los integrantes.
Convocatoria a las sesiones
Articulo 31. Las convocatorias para la celebracion de las sesiones ordinarias deberan
hacerse por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

Las convocatorias para la celebracién de las sesiones extraordinarias deberan hacerse
por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Las convocatorias deberan contener como minimo los siguientes requisitos:
. Numero de sesion.
Il. Fecha, horay lugar en que habra de celebrarse la sesion.

lll. Orden del dia; anexandose en su caso, los documentos e informacion de
los asuntos a tratar.
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Los integrantes podran presentar al Secretario Técnico, propuestas para ser incluidas
en el orden del dia con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion a la fecha de la
sesion.

Quoérum de sesion
Articulo 32.-El quérum legal para la validez de las sesiones, sera del cincuenta por
ciento mas uno de la totalidad de los integrantes.

Sesiones en segunda convocatoria
Articulo 33.- En caso de que a una sesion, no asista la mayoria de sus integrantes y
habiendo transcurrido treinta minutos después de la hora fijada para el inicio de la
sesion, aun no se cuente con quorum legal, el Presidente instruira al Secretario Técnico
para que cite a los integrantes, en segunda convocatoria, a sesién, la que se verificara
dentro de los quince minutos siguientes. La sesién sera valida con los integrantes que
asistan.

Votaciones
Articulo 34. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de empate
el presidente o el coordinador de trabajo tendran voto dirimente.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 35.-El desarrollo de las sesiones se llevara conforme al orden del dia que haya
sido aprobado.

Actas de las Sesiones
Articulo 36.- El Secretario Técnico levantara el acta o minuta de la reunion, en la que
se hara constar el resumen de los asuntos tratados y los acuerdos tomados, dicha acta
o minuta debera de constar por escrito y con la firma de los integrantes.

El acta o minuta debera de permanecer en el archivo del IMPLAN, bajo del resguardo
del Secretario Técnico.

Capitulo VIl
Programa de Trabajo Anual

Generalidades del programa de trabajo
Articulo 37. El programa de trabajo anual del COPLADEM sera elaborado por el
Secretario Técnico y presentado al Presidente para su retroalimentacion, vy
posteriormente ante el pleno del COPLADEM para su aprobacion.
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Informe anual
Articulo 38. En el mes de octubre de cada afo, el Presidente. a traves del Secretario
Técnico integrara un informe con los resultados de la evaluacion del cumplimiento del
programa de trabajo anual y lo validara ante el COPLADEM para su presentacion ante el
COPLADEG.

CAPITULO IX
Controversias

Resolucion de controversias
Articulo 39. En caso de que surjan controversias derivadas de la aplicacion de este
Reglamento, se sujetara a lo que disponga el Presidente del COPLADEM.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero. Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal de San Francisco del Rincén, Guanajuato (COPLADEM), publicado
en el Periédico Oficial de Gobierno de! Estado de Guanajuato en fecha 25 de enero de
2013.

Articulo Segundo.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periadico Oficial del Gobierno del Fstado de Guanajuato

Por tanto, con fundamento en lo establecido en los articulos 77, Fraccion | y VI; 240 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato. mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en Palacio Municipal de San Fr

sco del Rincon. Guanajuato, a los 15 quince
dias del m

S

LIC. RODOLFO AUGUSTO'OCTAVIO AGUIRRE RUT
SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO




